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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2015

MODALIDADE: CREDENCIAMENTO N°. 001/2015
PROCESSO ADM. N°. 729/2015-SESI
ALTERACAO 001/2019: Altera-se por intermédio do presente Edital a forma de pagamento

descrita no item 6 do Anexo Il, assim como a Clausula 5 do Termo de Adesdo contido no

Anexo lll.

OBJETO: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para atendimento nas areas de Saulde,
Vida Saudavel, Recursos Humanos e Empreendedorismo, Marketing e Vendas, Meio Ambiente e
Responsabilidade Social, Finangas e Educacéo junto as Unidades do SESI/PB, conforme descrito
no Anexo |, parte integrante deste Edital.

O Servigco Social da Industria, Departamento Regional da Paraiba, adiante designado
simplesmente SESI-PB, com sede na Avenida Manoel Guimardes, 195 — Edificio Agostinho
Velloso da Silveira, CEP. 58.407-363, José Pinheiro - Campina Grande-PB, esta promovendo
EDITAL DE CREDENCIAMENTO, nos termos do Art. 10 do Regulamento de Licitacbes e
Contratos do SESI, devidamente publicado no D.O.U. de 16/09/1998, com as suas posteriores
alteracdes e, com observancia as condi¢des estabelecidas neste no presente instrumento e seus
anexos.
NORMAS DO CREDENCIAMENTO

1-OBJETO

1.1 — O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para

prestagéo dos servigos descritos no ANEXO .

1.2 - O valor maximo estimado para o desenvolvimento das atividades esta disposto no ANEXO |

do Edital.

2 — DO PRAZO DE VIGENCIA, PEDIDO DE CREDENCIAMENTO E TRANSICAO.

2.1 - O presente credenciamento passara a vigorar na data de sua publicacdo e tera vigéncia pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por intermédio de nova autorizacdo e
publicagéo.

2.1.1 - O prazo de vigéncia deste instrumento podera ser prorrogado, a critério do SESI/PB.
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2.2 - Podera participar do credenciamento, qualquer pessoa fisica ou juridica durante o prazo
estabelecido no item 2.1, desde que cumpra os requisitos de habilitag&o técnica e juridica previstos
neste instrumento e ANEXOS, além das demais disposi¢ces constantes no ambiente virtual.

2.3 — Os interessados deverao apresentar obrigatoriamente os documentos relacionados no item
3, sob pena de inabilitac&o.

2.4 - Nao poderao solicitar credenciamento nem realizar contrato, os dirigentes ou empregados do
Sistema Industria.

2.5 - Ap6s analise da documentacdo, estando esta em conformidade com o0s requisitos
estipulados neste Credenciamento, o Credenciado estara apto para assinar, quando do seu
chamamento, o Termo de Adesao Contratual — ANEXO lIII.

2.5.1 — Caso ocorra indeferimento do seu pedido de habilitacdo, o interessado podera interpor
recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da notificacdo do indeferimento da habilitacao.
2.6 — Os credenciados deverdo manter as mesmas condi¢cdes de cadastro inicial até o final do
Termo de Credenciamento, sob pena de serem descredenciados por descumprimento das
condig@es inicialmente celebradas.

2.7 — A habilitagdo do Credenciado no Sistema de Credenciamento do SESI ndo ensejard na
convocagdo deste para prestacdo de servico, sendo esta condicionada a existéncia de demanda
nas areas estabelecidas no ANEXO | do presente Instrumento.

2.8 — Os credenciados se submeterdo a avaliacédo periddica, de acordo com a ficha de inscri¢cao
de avaliacdo disposta no ANEXO IV.

2.8.1 — A Comissao de Avaliagdo Técnica - CAT examinar4 e avaliard o desempenho das
atividades desenvolvidas pelo credenciado, mediante a devolutiva do formulario de avaliagcdo a ser
preenchido pela empresa ao final do atendimento da prestacdo do servico pelo credenciado,
ficando a critério da CAT a adocdao das medidas cabiveis para permanéncia ou
descredenciamento do profissional.

3 — CONDICOES GERAIS DE CREDENCIAMENTO

3.1 - Poderdo participar do presente Credenciamento, empresas ou pessoas fisicas que
demonstrem pertinéncia com as &reas e subareas deste Edital, desde que satisfeitas as
condicBes de habilitacdo técnica e juridica estabelecidas no presente Credenciamento, quais
sejam:

3.1.1 — Habilitagc&o Juridica para as pessoas juridicas:

a) Comprovante de Inscricdo no CNPJ (que demonstre que a atividade do objeto do contrato

constante no cadastro nacional € convergente ao objeto do credenciamento);
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b) Certiddo Negativa Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniédo, por ela administrados, no ambito de suas competéncias, conforme Portaria
Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014 e Portaria 358/2014 do Ministério da
Fazenda. Esta Certiddo compreende também as contribuicbes previdenciarias. As certiddes de
prova de regularidade fiscal e INSS emitidas nos termos do Decreto n°® 6.106, de 30 de abril de
2007 tém eficacia durante o prazo de validade nelas constante. Entédo, caso a Certidao Negativa
Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil for emitida antes do dia 03 de
novembro de 2014, a mesma deverd vir acompanhada da certidao negativa de débitos relativos as
contribuicBes previdenciarias e as de terceiros, ambas regulares.
c) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Municipal (ISS QN);
d) Certiddo de Regularidade do FGTS;
e) Registro Comercial, no caso de empresa individual;
f) Prova de inscricdo do cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
g) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;
h) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;
i) Comprovante de vinculo empregaticio dos profissionais pertencentes ao quadro da empresa,
através de anotacdo de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servicos;
j) Para o credenciamento a empresa devera apresentar, além dos documentos descritos acima,
caso nao estejam cadastradas, copia do RG e CPF dos dirigentes e dos profissionais envolvidos,
todos devidamente autenticados;
[) Certiddo Negativa Estadual,
3.1.2 — Habilitag@o Técnica para as pessoas juridicas:
a) Apresentar atestado de capacidade técnica e demonstracao de experiéncia profissional, através
de documento habil, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado de que prestou
servigos iguais ou semelhantes de forma satisfatoria;
b) Apresentacdo de diploma de nivel superior em compatibilidade com a area educacional
escolhida, atendidos os requisitos de formacéo profissional, conhecimento e experiéncia a ser
avaliado pela Comisséo de Avaliacdo Técnica,

¢) Documentos complementares no ANEXO IlI.
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3.1.3 — Habilitag&do Juridica para as pessoas fisicas:

a) Cépia autenticada em cartério da Cédula de Identidade Civil;

b) Cépia autenticada do Cadastro de Pessoas Fisicas junto ao Ministério da Fazenda — CPF,;

c) Copia autenticada do comprovante de residéncia, atualizado, emitido em até 03 (trés) meses
antes da data de solicitacdo do Credenciamento;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal,

e) Prova de Regularidade com a Justica Eleitoral,

f) Documentos complementares no ANEXO II;

g) Cépia de documento que contenha o nimero da inscricdo no Programa de Integragdo Social —
PIS;

h) Cépia de documento que contenha o Banco com a indicacao da agéncia e nimero de conta em
titularidade do credenciado.

3.1.4 — Habilitag@o Técnica para as pessoas fisicas:

a) Apresentar atestado de capacidade técnica e demonstracao de experiéncia profissional, através
de documento habil, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado de que prestou
servigos iguais ou semelhantes de forma satisfatoria, nos termos do ANEXO |I;

b) Apresentacdo de diploma de nivel superior em compatibilidade com a &area educacional
escolhida, atendidos os requisitos de formacado profissional, conhecimento e experiéncia a ser
avaliado pela Comisséo de Avaliacao Técnica, nos termos do ANEXO |I;

c) Apresentar Curriculo Vitae atualizado.

3.1.5 - A documentacdo a que se refere os itens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 e 3.1.4, devera,
obrigatoriamente, ser encaminhada no ambiente virtual, sendo vedado a entrega de
documentacao fisica.

3.2 — Toda documentacdo do item 3 devera, obrigatoriamente ser apresentada no ambiente
virtual com firma reconhecida, ou autenticacdo, salvo os documentos emitidos pela Internet,
podendo a Comissao de Avaliagdo Juridica e Técnica requerer, a qualquer tempo,
diligenciamento junto ao credenciado para apresentacdo dos documento e validade de sua
condicdo habilitatéria.

3.3 - Nao poderéo participar direta ou indiretamente deste Credenciamento:

3.3.1 - Empresas em estado de faléncia, em processo de recuperacgéo judicial, de concurso de
credores, dissolucao ou liquidacdo judicial;

3.3.2 — Pessoas fisicas e juridicas que tenham sido declaradas inidéneas ou com suspensao do
direito de contratar e licitar com o Sistema Industria.

3.4 — Caso a pessoa fisica ou juridica ndo atenda os requisitos de habilitacdo para o

credenciamento quanto & documentagdo, 0 seu cadastro ficara temporariamente suspenso no
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sistema para complementacdo dos requisitos de habilitacdo, devendo, portanto serem inseridos
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de ter seus dados cadastrais excluidos do Sistema.
4 — PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

4.1 - O aceite da proposta de credenciamento dar-se-& por meio de inscricdo no ambiente virtual,
mediante a escolha da regido e das areas e subareas de atuacao profissional.

4.2 - A titulo de informacdo e ndo sujeito a descredenciamento, mencionar o Banco, com a
indicagdo do niumero da agéncia e da conta, para fins de pagamento.

4.3 — A Proponente neste Credenciamento devera aceitar as condi¢cdes estabelecidas, quanto ao
preco, nele embutidos os tributos municipais, estaduais e federais, taxas, emolumentos e demais
encargos incidentes, inclusive a utilizacdo de transporte(s)/frete(s) necessério a prestacao do
Sservigo.

4.4 - A Proposta de Credenciamento devera ter como prazo de validade minimo o estabelecido
no ANEXO II, contado da data de sua apresentagao.

4.5 - A Proposta de Credenciamento sera considerada como evidéncia de que o credenciado:

a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este edital;

b) Aceita as clausulas e condicbes deste Edital, bem como eventuais retificacdes,
esclarecimentos ou outros atos complementares;

c) Tem condicbes e compromete-se a prestar os servicos deste Edital pelo valor e prazo
estipulados no presente Edital;

4.6 - A proposta devera ser preenchida no ambiente virtual, obedecidos as demais condicdes e
critérios estabelecidos neste Edital e seus ANEXOS.

4.7 — O processo de credenciamento tera prazo para deferimento pelas Comissdes em até 30
(trinta) dias, contados do cadastramento conclusivo de todas as etapas do processo de
habilitagdo pelos credenciados.

4.8- E vedado o duplo credenciamento, ou seja, o credenciamento como pessoa fisica e como
integrante da pessoa juridica, salvo se aquele permitir que a pessoa juridica possa credencia-lo
como profissional desta. Nesta situacao, o credenciado pessoa fisica sai do sistema de rodizio.
4.9 — Nao sera vedado o credenciamento de profissional vinculado a mais de uma pessoa
juridica, desde que comprovado compatibilidade de horario.

4.10 — Nao sera permitida a vinculacdo de mais de 03 (trés) profissionais por pessoa juridica por
area de atendimento, podendo esta se inscrever em quaisquer areas e subareas, desde que
obedecidos as disposi¢cfes do item 4.8.

5 - DOS RECURSOS
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5.1 - Dos resultados da fase de habilitagdo caberdo recursos fundamentados por escrito no
ambiente virtual, dirigidos a Comissao de Habilitagcdo Juridica e/ou Técnica, por escrito, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, pelo credenciado que se julgar prejudicado.
5.2 - O acolhimento do recurso importard em invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
5.3 - O recurso deve ser obrigatoriamente redigido em portugués, fundamentado e assinado por
representante legal, observados os prazos legais do item 5.1, sob pena de ndo conhecimento.
5.4 - Os recursos serdo encaminhados a Junta de Avaliacdo Recursal - JAR, para serem
submetidos a decisao.
5.5 - Os recursos serao julgados pela Junta de Avaliacdo Recursal — JAR no prazo de até 10 (dez)
dias ateis, contados a partir do 1° (primeiro) dia atil do conhecimento pelo interessado do
indeferimento da habilitacdo técnica ou juridica para sua interposicao.
5.6 — E de plena e inteira responsabilidade do interessado acompanhar todos os atos de seu
pedido de credenciamento no Ambiente Virtual, inclusive quanto a homologacdo do seu pedido,
bem como quanto a indeferimento, prazos, documentos, informacdes e recursos, além dos demais
atos e condi¢bes que envolver sua participacdo e descredenciamento.
6 - PAGAMENTO
6.1 - O pagamento sera realizado no prazo e condi¢des especificadas no ANEXO Il, a contar da
data da assinatura do contrato de prestacdo de servico, mediante apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura para as pessoas juridicas. No caso das Pessoas Fisicas se dard mediante a
apresentacao de Recibo.
6.1.1 - Todos os pagamentos deverdo para efeito de validade, serem atestados pela fiscalizacédo
do SESI/PB, obedecidos sempre a liquidagdo da despesa com a referida prestacao.
6.2 - O faturamento devera ser feito em nome do Centro de Atividade do SESI/PB, em que se deu
a vinculacdo da prestacao do servico, conforme dados constantes do ANEXO II.
7 - PRAZO E LOCAL DO SERVICO
7.1 - Ficam estabelecidos no Ambiente Virtual o prazo de realizacdo do servico e a respectiva
carga horéria, além do local onde se dara a prestagéo do servico.
7.2 — O prazo para realizacéo do servico bem como a carga horéaria prevista na solicitagdo podera
sofrer alteracdo posterior, em razdo de fato superveniente ou forgca maior, desde que acordado
com entre a Area Técnica do SESI, Empresa e Credenciado.
8 - FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
8.1 - O SESI/PB formalizara a contratacdo por meio de instrumento contratual informado no
ANEXO Il deste Edital.
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8.2 - A recusa do credenciado em assinar o instrumento de contratagdo, ou 0 ndo aceita-lo, dentro
de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicacdo no Ambiente Virtual, salvo a manifestacao
de justificativa por escrito com possivel prova pré-constituida, sujeitard as penalidades previstas
no item 11.4 deste Edital.

8.3 - Nao serd possivel a subcontratacdo de profissional para a prestacdo dos servigos
educacionais.

8.4 - A empresa ou profissional sera escolhido para a prestacdo do servico, mediante sistema de
rodizio, definidos no Ambiente Virtual, obedecendo o critério regional de escolha profissional.

9 — O SISTEMA DE RODIZIO

9.1 - O credenciado podera se inscrever em qualquer area e subarea para ministrar 0os servicos
constantes no Ambiente Virtual, desde que atendidos os critérios técnicos e de habilitacao.

9.2 - O rodizio ocorrera por regido, obedecendo aos critérios de ordem de preferéncia de inscritos
na regiao onde se dara o atendimento.

9.2.1 — Podera haver a migragdo automatica para outra regido, caso ndo haja credenciado para a
area de atuacgdo na regiao onde se dara o atendimento, obedecidos sempre os critérios da ordem
de preferéncia.

9.2.2 — Caso o credenciado na ordem de preferéncia recuse o atendimento, o sistema ira escolher
o préximo da ordem para realizar o atendimento.

9.2.3 — O prazo sera de 24h (vinte e quatro horas) para dar o aceite ao atendimento, sob pena de
ser chamado o préximo na ordem de preferéncia, podendo, entretanto, a critério do SESI, haver
prorrogacao do prazo por igual periodo.

9.3 — Nao havera diferenca entre pessoas fisicas e juridicas na ordem de preferéncia, estando
todos em igualdade de condicdes.

9.4 — Na hip6tese de acatamento da justificativa para a recusa ao atendimento ou de coincidéncia
e agendamentos futuros de datas e horarios com outras chamadas do credenciamento ja
assumidas, o credenciado, quer seja pessoa fisica ou juridica (incluido os habilitados por area)
nao perdera sua posi¢ao originaria, continuando na prioridade da ordem de preferéncia;

9.4.1 — Caso a justificativa apresentada para a recusa néo seja acatada pela Comissao Técnica, 0
credenciado perdera a ordem de preferéncia, sendo deslocado para ultima posi¢cdo da ordem de
preferéncia;

9.5 - Arecusa, por parte do Credenciado, ao atendimento das solicitacdes por mais de (03) trés
vezes consecutivas, sem justificativa ou com justificativa ndo acatada pela Comissdo Técnica,

ensejara na exclusao automatica do Credenciado no Sistema de Credenciamento.
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9.5.1 - O Credenciado excluido podera requerer novo pedido de credenciamento, salvo se a
exclusédo tiver como fundamento as disposi¢des elencadas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.4, 10.1.5,
10.1.6, 10.2,10.5.1, 10.5.2, 10.5.3, 10.5.4, 10.5.5, 10.5.6 e 10.5.7.
9.6 — Somente para o credenciado nas subareas de Tecnologia da Informacgéo / Informética e de
Educacdo a Distancia / Tutor, ndo se aplicara o disposto nos itens 9.2 e 9.2.1, neste caso o critério
estabelecido para a ordem de preferéncia sera o de inscricdo na Cidade onde se dara a prestacéo
do servico. Caso ndo haja credenciados na cidade para a Solicitacdo demandada, ficara
cancelada a referida Solicitagéo.
9.7 — Somente para o credenciado na subarea de Educacéo a Distancia / Tutor, 0 prazo maximo
de contratacdo sera de 3 (trés) meses. Encerrado esse prazo o Sistema de Credenciamento
automaticamente promovera com rodizio conforme disposto no item 9.6.
9.8 — Além do disposto no item 9.2, também ser& adotado como critério de ordem de preferéncia a
habilidade selecionada pelo credenciado, constantes no ambiente virtual.
9.9 — Ficara suspenso do Sistema de Rodizio o Credenciado que ndo mantiver atualizada as

ulu

Certiddes dispostas no item 3.1.1 alineas “b”, “c”, “d” e e no item 3.1.3 alinea “d”, sendo
reestabelecido no Sistema ap0s atualizacéo e validagdo do documento vencido.

10 - RESCISAO CONTRATUAL E DESCREDENCIAMENTO

10.1 - O presente contrato podera ser rescindido e havera o descredenciamento de pleno direito
pelo SESI/PB, independentemente de interpelacdo ou notificacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses abaixo, salvo os casos fortuitos e de for¢ca maior devidamente comprovados.
10.1.1 - Inadimplemento parcial ou total do contrato ou cumprimento irregular de seus termos;
10.1.2 - Decretacdo de faléncia, pedido de recuperacdo judicial, insolvéncia civil, liquidacdo
judicial ou extrajudicial ou suspensao, pelas autoridades competentes, das atividades da pessoa
juridica credenciada;

10.1.3 - Inobservancia de dispositivos normativos, contratuais e do Edital;

10.1.4 — Dissolucao no caso de pessoas juridicas;

10.1.5 A lentiddo do seu cumprimento, levando o SESI/PB a comprovar a impossibilidade da
prestacéo do objeto, nos prazos estipulados;

10.1.6 - A paralisacdo da prestacdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicacdo ao
SESI/PB;

10.1.7 - O desatendimento das determinacdes regulares estabelecidas no Edital;

10.1.8 - A ndo manutencao das condi¢Bes de habilitacdo previstas neste edital.

10.2 - Nas hipéteses das alineas “10.1.17, “10.1.3", “10.1.5", “10.1.6", “10.1.7", a parte

inadimplente ser& responsavel pelo ressarcimento, a outra, de eventuais prejuizos decorrentes da

rescisao.
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10.3 - Aresciséo contratual sera regida pelo disposto no artigo 32 do Regulamento de Licitacbes e
Contratos do SESI e pelo disciplinado no presente Edital, ndo prejudicando a possibilidade de
aplicacdo das sancdes previstas no item 16 deste edital, sempre assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

10.4 — Poder& haver a rescisdo unilateral ou amigavel do presente contrato, sem prejuizo das
aplicacfes legais previstas no presente instrumento em caso de rescisao unilateral.

10.5 — Haveréa o descredenciamento ainda nas seguintes hipoteses:

10.5.1 — Receber avaliacGes desfavoraveis das empresas por meio de formulario de avaliacdo de
desempenho profissional;

10.5.2 — Faltar de forma continuada e se negar ao atendimento sem prévio e justo motivo;

10.5.3 — Entregar material promocional ou fazer divulgacdo promocional de seus servigos ou de
sua empresa e de seus profissionais, além de organizar ou fazer eventos a clientes do SESI/PB
durante a vigéncia contratual;

10.5.4 — Cobrar qualquer honorario profissional aos clientes vinculados a prestacdo dos servi¢cos
do presente credenciamento;

10.5.5 — Utilizar, divulgar, repassar, ceder a terceiros ou copiar, qualquer material desenvolvido
pelo SESI/PB, seja educacional ou ndo, sem a prévia anuéncia por escrito da autoridade do
SESI/PB.

10.5.6 — Designar pessoa diversa para prestagcéo do servico;

10.5.7 — Comportar-se de forma grosseira, ofensiva, aviltante, degradante ou qualquer outro meio
de conduta desabonada, que provoque ou cause constrangimento aos profissionais do SESI/PB
e/ou aos seus clientes;

11 - SANCOES E PENALIDADES

11.1 - A inexecucéo total ou parcial do servigco contratado sujeitard o credenciado, garantida a
prévia defesa, as seguintes penalidades, quais sejam: multa, rescisédo e suspensao do direito
de licitar ou contratar com o Sistema IndUstria por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nas
formas adiante especificadas.

11.2 - Sera cabivel pena de multa:

11.2.1 - Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega da prestagdo devida, aplicacdo de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado do
contrato, ensejando, a critério do SESI/PB, a rescisao contratual;

11.2.2 - Na hipétese de inexecucao parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento), sobre a

porcdo inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério do SESI/PB, a rescisédo

contratual;
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11.2.3 - Em caso de inexecuc¢do total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor
atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do SESI/PB, a rescisdo contratual;

11.3 - A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancgoes.

11.4 - Cabera a penalidade de suspenséo do direito de licitar e contratar, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, contados a partir de sua aplicacdo, nos casos de inexecucao total ou parcial
de que decorraresciséo contratual, a critério do SESI/PB.

11.5 - Aos credenciados que, ndo mantiverem as condi¢des contratuais, falharem ou fraudarem na
execucdo do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracéo falsa
ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o0 caso, as sangfes previstas no
item 11.2.3 cumulado com o item 11.4, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao
SESI/PB.

11.6 - As multas poderao ser descontadas dos recebimentos a que a CONTRATADA tiver direito
ou cobradas judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo.

11.7 - As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades
constatadas.

11.8 - No caso de atraso na prestacao do servico, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido, sendo a empresa ou
o profissional descredenciado do processo.

11.9 - Fica facultada a defesa prévia da empresa ou profissional, em qualquer caso de aplicagéo
de penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do 1° (primeiro) dia Gtil do
conhecimento pelo interessado, sob pena de decadéncia.

12 - INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS

12.1 Dos valores devidos a CONTRATADA serdo descontados 0s encargos sujeitos, por
disposicao legal, a retencdo na fonte, nos percentuais discriminados no ANEXO II, quando for o
caso.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Os servigcos serdo prestados rigorosamente dentro das especificagfes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condicdo implicara sua recusa, com a
aplicacdo das penalidades previstas no item 11, deste Edital.

13.2 — Os credenciados deverdo observar os mais altos padrdes éticos durante o processo,
estando sujeitas as sancdes previstas neste Edital e na legislacao brasileira.

13.3 — Designado o profissional para a prestacdo do servico e tendo este assumido o0s
compromissos contratuais, a equipe do SESI/PB se reunird com o profissional designado, antes
da data estabelecida para a prestacdo do servico, a fim de repassar todas as orientacdes

logisticas e técnicas atinentes a referida prestacgéo.
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13.4 - Caso o credenciado se recuse a prestacao do objeto prestacional deste Edital ou venha a
fazé-lo fora das especificagbes e condi¢cdes estabelecidas, o SESI/PB poder4, mediante
notificacdo, rescindir o contrato, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
SESI/PB.

13.5 - Fica assegurado ao SESI/PB o direito de:

a) Alterar a grade cursos, de acordo com a politica educacional e pedagodgica de suas a¢des
institucionais, dando conhecimento aos interessados, dentro do Ambiente Virtual, podendo fazer
por outros meios publicacao, inclusive através de jornal de grande circulagéo dentro do Estado;

b) Cancelar o presente credenciamento, a qualquer tempo, desde que haja motivo que o
justifique, nos termos do art. 40 do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI, dando ciéncia
aos interessados;

c) Alterar as condi¢des deste Edital, quanto a valores, prazos, condi¢des, requisitos técnicos e
juridicos, fixando novo prazo para recebimento dos documentos dos que desejarem se credenciar,
a contar da publicacéo das alteragdes.

13.6 - E facultado as Comissbes de Avaliagdo, em qualquer fase, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar fatos.

13.7 — O credenciado ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou
ao patriménio do SESI/PB, durante a prestacdo dos servigos, reparando-0s as suas expensas,
ndo lhe cabendo qualquer direito a indenizagao.

13.8 - Quaisquer tributos, custos, emolumentos e despesas diretas ou indiretas adicionais com a
prestacdo dos servigos, ndo poderdo ser pagos pelo SESI/PB, ficando desde a data da inclusédo
como credenciado aceito os valores contratados, salvo se houver alteracdo de valor para mais ou
para menos.

13.9 - Os recursos or¢camentarios para as despesas decorrentes deste credenciamento estédo
previstos em dotagdo orcamentaria para 0 ano em curso.

13.10 - A inabilitagdo em um processo ndo gera a proibicdo de inscrigdo e participagdo em outra
area/subarea, desde que atendidas necessarias de habilitacdo ou desde que supridos os motivos
e as condi¢des que ocasionaram o ato, podendo requerer novo credenciamento, salvo se 0 motivo
se operar por alguma situagdo 11.4 e 11.5.

13.11 - E também parte integrante deste credenciamento, os critérios estabelecidos no ambiente
virtual.

13.12 — As notificacdes do SESI/PB serao feitas mediante no ambiente virtual, configurando-se e-
mail como notificacdo de carater complementar, sendo de competéncia exclusiva do Credenciado

0 seu acompanhamento no sistema.
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13.13 - O SESI/PB poderd a qualquer tempo modificar as disposicdes do presente
Credenciamento, sendo informadas aos credenciados e disponibilizadas no Ambiente Virtual.
13.14 - Todas as informag®es relativas ao credenciamento serdo feitas através de e-mail e no
Ambiente Virtual, sendo de inteira responsabilidade do credenciado o acompanhamento das
mesmas.
13.15 — O credenciado deverda manter seus contatos e cadastros devidamente atualizados no
Ambiente Virtual, ndo sendo o SESI/PB responsavel por eventual desatualizacdo cadastral pelo
credenciado.
13.16 — O SESI/PB, a qualquer tempo, por questdo de conveniéncia e oportunidade, podera
suspender temporariamente o contrato com o credenciado, desde que plenamente justificado e
mediante comunicacao formal por escrito ao interessado.
13.17 - O SESI, podera, a qualquer tempo, convidar o CREDENCIADO para reunido e/ou
capacitacdo que julgue necesséario para a execucdo do servico a ser prestado, agendando
previamente local, data e horario, sendo imprescindivel o comparecimento do mesmo ao evento.
13.18 — No caso previsto no item anterior, o credenciado fara jus ao valor de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora técnica descrito no ANEXO | do presente instrumento, por cada hora em
gue ficar em disponibilidade do SESI em reunido e/ou capacitacao.
14 - FORO
14.1 - Para todos os efeitos legais, as partes elegem o Foro constante no ANEXO Il para dirimir
davidas oriundas da aplicacéo deste Edital e Anexos.
15 - DAS PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL
15.1 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos, independente de transcri¢éo:

v" Anexo | — Inscricdo e Aceite do Credenciamento;
v" Anexo Il — Condi¢bes do Credenciamento;
v" Anexo Ill — Minuta do Termo de Adesdo Contratual;

v" Anexo IV - Ficha de Avaliacdo Periddica.

Campina Grande em 19 de dezembro de 2018.

KATHARINE SOARES HLUCHAN MUNIZ
Gerente Executiva de Educacéo
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ANEXO |

MODELO DE ACEITE DO CREDENCIAMENTO

Modalidade Credenciamento NUmero 001/2015.
Abertura Publica dia as horas

Credenciado:

CNPJ/ICPF Inscricdo Estadual:

Endereco Bairro:

CEP : Cidade: Estado:

E-mail

Telefone : Fax:

Banco : Agéncia: C/C:

Validade do Contrato: 12 (doze) meses

AREAS E SUBAREAS DE ATUAGAO PROFISSIONAL

AREA | - SAUDE

SUBAREA SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO (CIPA - NR5)

Técnico(a) em Seguranga do Trabalho, Técnico(a) em Enfermagem, Bombeiro
Civil, Enfermeiro(a) do Trabalho; Engenho(a) com especializacdo em Saude e
Seguranca do Trabalho, Medica do Trabalho, além de outros profissionais com
comprovada proficiéncia no assunto.

FORMACAO

EXPERIENCIA

PROFISSIONAL Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

e Avaliagéo e andlise das condigbes ambientais de trabalho.
e Condi¢gBes e meio ambiente de trabalho na industria.
e Controle e avaliacéo dos fatores nocivos, das doencas e demais acidentes

de trabalho.
e Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI; Equipamentos de Prote¢&o
Coletiva — EPC.
e Fatores estressantes do Trabalho.
¢ Norma Regulamentadora NR 5.
¢ Norma Regulamentadora NR 6.
¢ Norma Regulamentadora NR18.
AREA DE e Norma Regulamentadora NR 23.
¢ Norma Regulamentadora NR 33.
CONHECIMENTO
¢ Norma Regulamentadora NR 35.
e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
e SIPAT — Semana Interna de Prevencgédo de Acidentes;
e PPRA - Programa de Prevencado de Riscos Ambientais;
e Planejamento do processo de ensino.
e Prevencdo de riscos de acidentes no trabalho, doencas profissionais e do
trabalho.
e Primeiros socorros no local de trabalho.
e Procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.
e Sinalizacao de seguranca de produtos perigosos.
e Sistemas de Gestdo de Seguranca e acidente do trabalho.
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SUBAREA

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (TRABALHO EM ALTURA - NR 35)

FORMAGCAO

Técnico(a) em Seguranca do Trabalho, Técnico(a) em Enfermagem,
Bombeiro Civil, Enfermeiro(a) do Trabalho; Engenheiro(a) com
especializagdo em Salude e Seguranca do Trabalho ou Medica do
Trabalho, além de outros profissionais com comprovada proficiéncia no
assunto sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca
no trabalho.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

AREA DE
CONHECIMENTO

Avaliacdo e andlise das condigbes ambientais de trabalho.

Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria.

Controle e avaliacdo dos fatores nocivos, das doengas e demais acidentes
de trabalho.

Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI; Equipamentos de Protecdo
Coletiva — EPC.

Fatores estressantes do Trabalho.

Norma Regulamentadora NR 5.

Norma Regulamentadora NR 6.

Norma Regulamentadora NR18.

Norma Regulamentadora NR 23.

Norma Regulamentadora NR 33.

Norma Regulamentadora NR 35.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PPRA — Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais;

Planejamento do processo de ensino.

Prevencéo de riscos de acidentes no trabalho, doengas profissionais e do
trabalho.

Primeiros socorros no local de trabalho.

Procedimentos de segurancga e higiene do trabalho.

Sinalizacao de seguranca de produtos perigosos.

Sistemas de Gestdo de Seguranca e acidente do trabalho.

SUBAREA

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO -

NR 13)

FORMACAO

Engenharia Mecanica, Engenharia Naval e Engenharia Civil

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

AREA DE
CONHECIMENTO

Avaliacdo e andlise das condigBes ambientais de trabalho.

Condicdes e meio ambiente de trabalho na indUstria.

Controle e avaliagéo dos fatores nocivos, das doencas e demais acidentes
de trabalho.

Equipamentos de Protecéo Individual — EPI; Equipamentos de Protecéo
Coletiva — EPC.

Fatores estressantes do Trabalho.

Norma Regulamentadora NR 5.

Norma Regulamentadora NR 6.

Norma Regulamentadora NR18.

Norma Regulamentadora NR 10.

Norma Regulamentadora NR 13.

Norma Regulamentadora NR 20

Norma Regulamentadora NR 23.

Norma Regulamentadora NR 33.

Norma Regulamentadora NR 35.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;

Planejamento do processo de ensino.

Prevencéo de riscos de acidentes no trabalho, doencas profissionais e do
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trabalho.

Primeiros socorros no local de trabalho.

Procedimentos de segurancga e higiene do trabalho.
Sinalizacdo de seguranca de produtos perigosos.
Sistemas de Gestdo de Seguranca e acidente do trabalho.

SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO (SEGURANGA E SAUDE NOS

SR TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS - NR 33)
e Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Bombeiro
FORMACAO Civil, Enfermeiro do Trabalho; Engenheiro com especializagdo em Saude e
Seguranca do Trabalho ou Medica do Trabalho, além de outros
profissionais com comprovada proficiéncia no assunto.
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

AREA DE
CONHECIMENTO

Avaliacdo e andlise das condig6es ambientais de trabalho.

Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria.

Controle e avaliagéo dos fatores nocivos, das doencas e demais acidentes
de trabalho.

Equipamentos de Protecéo Individual — EPI; Equipamentos de Protecédo
Coletiva — EPC.

Fatores estressantes do Trabalho.

Norma Regulamentadora NR 5.

Norma Regulamentadora NR 6.

Norma Regulamentadora NR18.

Norma Regulamentadora NR 10.

Norma Regulamentadora NR 20

Norma Regulamentadora NR 23.

Norma Regulamentadora NR 33.

Norma Regulamentadora NR 35.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais;

Planejamento do processo de ensino.

Prevencéo de riscos de acidentes no trabalho, doengas profissionais e do
trabalho.

Primeiros socorros no local de trabalho.

Procedimentos de segurancga e higiene do trabalho.

Sinalizacao de seguranca de produtos perigosos.

Sistemas de Gestdo de Seguranca e acidente do trabalho.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SEGURANGA E SAUDE NO

SR TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS — NR 20)
FORMACAO Tecinlcp em Seguranga do Tr_abalhq com experiéncia comprovada em combate a
incéndio, Bombeiro e Bombeiro Civil.
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

AREA DE
CONHECIMENTO

Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;

Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

Fontes de ignicéo e seu controle;

Procedimentos em situa¢des de emergéncia com inflamaveis;
Protec¢édo contra incéndio com inflamaveis;

Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de segurancga contra incéndio
com inflamaveis;

Estudo da Norma Regulamentadora n.° 20;

Analise Preliminar de Perigos/Riscos: conceitos e exercicios praticos;
Permisséo para Trabalho com Inflamaveis;

Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
Acidentes com inflaméaveis: andlise de causas e medidas preventivas;
Planejamento de Resposta a emergéncias com Inflamaveis;

Nocdes basicas de seguranca de processo da instalacao;

Nocoes basicas de gestdo de mudancas;
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SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO

ST INDIVIDUAL — EPI — NR 6)
FORMACAO Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca.
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

AREA DE
CONHECIMENTO

O que é o Equipamento de Protecéo Individual;
Responsabilidades do Empregador

Responsabilidades do Trabalhador

Responsabilidades dos Fabricantes e Importadores

Da Competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego/TEM
Riscos por ndo usar os EPI’s

EPI Para Protecdo da Cabeca

EPI Para Protecdo dos Olhos e Face

EPI Para Protegdo Auditiva

EPI Para Protecao Respiratéria

EPI Para Protecao de Tronco

EPI Para Prote¢do dos Membros Superiores

EPI Para Protecdo dos Membros Inferiores

EPI Para Prote¢do do Corpo Inteiro

EPI Para Protegdo Contra Quedas Com Diferenca de Nivel

Ficha de Controle do EPI.

SUBAREA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (Primeiros Socorros)
~ Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Bombeiro Civil,
FORMACAO Enfermeiro (a), Enfermeiro(a) do Trabalho; Medica do Trabalho, além de outros
profissionais com comprovada proficiéncia no assunto.
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

AREA DE
CONHECIMENTO

Avaliacdo e andlise das condig6es ambientais de trabalho.

Condicdes e meio ambiente de trabalho na indUstria.

Controle e avaliagéo dos fatores nocivos, das doencas e demais acidentes
de trabalho.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;

Planejamento do processo de ensino.

Prevencéo de riscos de acidentes no trabalho, doengas profissionais e do
trabalho.

Primeiros socorros no local de trabalho.

Procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.

Primeiros Socorros: caracterizacéo, funcdes, aspectos fundamentais.
Acidentes: caracteristicas e tipologia.

Emergéncias: gravidade da lesdo e condigdo da vitima; cuidados gerais e
preliminares.

Hemorragias.

Ferimentos: superficiais e profundos; na cabeca; fraturas e luxacdes.
Métodos de Respiragéo.

Parada Respiratéria.

Massagem Cardiaca.

Envenenamentos.

Corpos estranhos.

Picadas de Insetos e de Cobras.

Lesdes na Coluna Vertebral.

Estado de Choque.

Queimaduras.
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e Transporte de Acidentados.

SUBAREA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (Curso de Brigada de Incéndio)
FORMACAO Tecnlgo em ?egurangg do Trabalho, Bombeiro Civil, Engenharia com
especializagdo em Salde e Seguranca do Trabalho.
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

AREA DE
CONHECIMENTO

e Avaliacdo e andlise das condig6es ambientais de trabalho.

e Condi¢gBes e meio ambiente de trabalho na industria.

e Controle e avaliacéo dos fatores nocivos, das doengas e demais acidentes
de trabalho.

e Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI; Equipamentos de Protecdo

Coletiva — EPC.

Fatores estressantes do Trabalho.

Norma Regulamentadora NR 5.

Norma Regulamentadora NR 6.

Norma Regulamentadora NR 10.

Norma Regulamentadora NR 20

Norma Regulamentadora NR 23.

Norma Regulamentadora NR 33.

Norma Regulamentadora NR 35.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais;

Planejamento do processo de ensino.

Prevencéo de riscos de acidentes no trabalho, doencas profissionais e do

trabalho.

e Primeiros socorros no local de trabalho.

¢ Procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.

e Sinalizacdo de seguranca de produtos perigosos.

e Sistemas de Gestao de Seguranca e acidente do trabalho.

AREA Il - VIDA SAUDAVEL

SUBAREA PROMOCAO E PREVENCAO A SAUDE
FORMA(;AO Gradua(;a(_) em: Egucagao F|s~|ca; En’fermagem; Fonoaudiologia; Medicina;
Odontologia ou p6s- graduacdo em areas correlatas.
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

e Anatomia, Histologia e Embriologia.
e Antropologia Aplicada a Saude.

e Atencdo Priméaria a Saude (APS).

e Biologia Celular e Genética.
Epidemiologia.

Estratégia de Saude familiar (ESF).

ARELDE : Efﬁﬂgr%ﬁn'jgsm :rEaéal’Jde Coletiva
CONHECIMENTO - . . '
e Medicina Preventiva e Social.
e Microbiologia, Imunologia e Biosseguranca.
e Parasitologia Humana.
e Planejamento do processo de ensino
e Politica Nacional de Atencgédo Basica.
e Rede de Atencéo a Saude.
e Saude do Trabalhador.
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e Semiotécnica.
e Saude Mental no Trabalho.
e Toxicologia para drogas licitas e ilicitas.

PROFISSIONAL

SUBAREA SEGURANCA ALIMENTAR
FORMACAO Graduacdo em: Engenharia de Alimentos; Nutricdo ou p6s-graduacdo em areas
correlatas.
EXPERIENCIA

Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

AREA DE
CONHECIMENTOS

e Andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC).

e Contaminagao cruzada.

e Controle da qualidade e conservagdo dos alimentos.

e Controle na elaboragdo de alimentos: matérias primas e fornecedores,
recepcdo, armazenamento, embalagens, pré — preparo, cocgao e
distribuicéo.

e Critérios de seguranca nas diversas etapas da produgéo e manipulacéo
dos alimentos.

e Higiene e saude dos manipuladores de Alimentos.

Higienizacdo de instala¢des, equipamentos e manutencao dos

equipamentos.

ISO 22000.

Legislagdo brasileira de seguranca de alimentos

Planejamento do processo de ensino

Planejamento, coordenacéo, superviséo, implementacéo, execucao e

avaliacdo das atividades na &rea de alimentacao, nutricdo e de saude.

e Politicas e programas de educagéo, seguranga e vigilancia nutricional,
alimentar e sanitaria.

e Préticas de fabricacdo e manipulac¢édo de alimentos para empresas dos

segmentos: industrial e distribui¢éo.

Procedimentos Operacionais Padréo (POP).

Procedimentos padrdes de higiene ocupacional (PPHO);

Programa de recolhimento de alimentos.

Protecao contra contaminantes ou adulterantes.

Rotulagem nutricional.

Substancias quimicas e agentes toxicos.

AREA 1ll - RECURSOS HUMANOS E EMPREENDEDORISMO

SUBAREA RECURSOS HUMANOS
~ Tecnologo em Gestéo de Pessoas, Tecnélogo em Gestao Empresarial, Graduagao
FORMACAO em: Administracdo; Psicologia ou pds-graduagdo em areas correlatas.
EXPERIENCIA Minima de 06 instrut ; it . .
PROFISSIONAL inima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

AREA DE
CONHECIMENTO

e Administracao de Beneficios.

e Autodesenvolvimento.

Ciclo da Aprendizagem Vivencial (CAV).
Comunicagéo Interpessoal no trabalho.
Clima organizacional.

Desenvolvimento de Equipes.
Empregabilidade e mercado de trabalho.
Estruturagéo de Planos de Cargos, Salarios e Desenvolvimento da
Carreira.

Etica e Conduta no Trabalho.

e Feedback.

e Gestdo de Recursos Humanos.
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Indicadores e Avaliacdo de Desempenho e de Resultados.
Inteligéncia Emocional.

Lideranca.

Planejamento do processo de ensino

Processo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal.

Rela¢Bes Trabalhistas.

Qualidade de Vida no Trabalho.

Sistema de Retribuicdo e Recompensas.

Teorias motivacionais.

Treinamento e Desenvolvimento (levantamento das necessidades de
treinamento, estruturacdo de programas, contelidos e avaliacdo).

SUBAREA GESTAO EMPRESARIAL
~ Tecnologo em Gestéo de Pessoas, Tecnélogo em Gestdo Empresarial, Graduagao
FORMACAO em: Administracéo; Contabilidade; Economia; Logistica ou p6s-graduacao em areas
correlatas.
EXPERIENCIA Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

PROFISSIONAL

AREA DE
CONHECIMENTO

Administracao Financeira.
Caracteristicas empreendedoras.
Comunicagdo Empresarial.

Controles de Estoques.

Criagéo e participagdo em Cooperativas.
Criatividade e Inovacgéao.
Empreendedorismo.

Fluxo de Trabalho.

Gestdo de Micro e Pequenas Empresas.
Gestéo de operagdes e qualidade.
Nocdes de ética empresarial.

Padrées de Desempenho.
Planejamento estratégico.

Planejamento do processo de ensino
Produtividade e sustentabilidade.
RelacBes empresariais.

AREA IV — MARKETING E VENDAS

SUBAREA

MARKETING

FORMACAO

Tecnélogo em Marketing, Graduagdo em: Administracdo; Comunicac¢ado Social; ou
pos-graduacao em areas correlatas.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

AREA DE
CONHECIMENTO

Aspectos Mercadolégicos.
Comunicagéo e Marketing.

Conceitos de Marketing.

Elaboracao de projetos de marketing.
Endomarketing.

Gestéo de Produtos.

Marketing de Relacionamento.
Marketing Virtual.

Planejamento estratégico de marketing.
Planejamento do processo de ensino.
Poder das Marcas.
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SUBAREA VENDAS
FORMACAO Srzag?:agsé(goer?;:@gginistragéo, Economia; Marketing; Psicologia ou pés-graduacgao
EXPERIENCIA Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

PROFISSIONAL

AREA DE
CONHECIMENTO

Administracdo de vendas.

Gestao de equipe de vendas

Gestao de produto.

Merchandising.

Mix de produtos.

Planejamento e Promocgé&o de vendas.
Principios fundamentais em vendas.
Satisfagdo do Cliente.

Técnicas de Negociagao.

Visdo mercadolégica de vendas.

AREA V - MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

SUBAREA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NA INDUSTRIA
~ Graduacdo completa em: Administracdo; Comunicac¢ao; Engenharia Ambiental;
FORMACAO Geografia; Sociologia ou pés-graduacdo em &reas correlatas.
EXPERIENCIA Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.

PROFISSIONAL

AREA DE
CONHECIMENTO

Balanco Social.

Desenvolvimento sustentavel e cadeia produtiva.
Diversidade.

Etica e Empresarial.

Etica Profissional nas Redes Sociais.

e Incluséo Social.

e Indicadores Sociais.

e 1SO 14000.

e Leide cotas da pessoa com deficiéncia.

e Normas e Certificacdes em Responsabilidade socioambiental.
e Planejamento do processo de ensino.

e  Producdo mais limpa.

e Relacdes de Géneros no mundo do trabalho.

e Responsabilidade socioempresarial nas organizagoes.
e Reutilizacdo dos Recursos Naturais.

AREA VI — FINANCAS

SUBAREA CONTABILIDADE
FORMACAO Qraduagao em: Administragdo; Contabilidade; Economia; ou pds-graduacao em
areas correlatas.
EXPERIENCIA Minima de 06 meses como instrutor, professor ou consultor na area especifica.
PROFISSIONAL
AREA DE e Andlise da situagcdo empresarial, patrimonial, financeira e econémica.

CONHECIMENTO

e Balanco patrimonial.
e Capital de Giro e fluxo de caixa.
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e Contratos Financeiros.

e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (D.R.E.).

e Demonstracdes Contabeis.

e Escrituracdo Contabil.

e E-Social.

e Finangas empresariais.

e Formulas de Langamento.

Gestao de custos.

Legislagdo Tributaria.

Lucratividade e rentabilidade.

Método das Partidas Dobradas (Double Entry Sistem).
Negociages Fiscais.

Normas Contabeis para Pequenas e Médias Empresas.
Planejamento do processo de ensino

Precificagao.

Viabilidade econémica e Empresarial.

AREA VII - EDUCACAO

SUBAREA COMUNICACAO E EXPRESSAO
FORMACAO Graduacdo em: Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor ou professor.

AREA DE
CONHECIMENTO

Analise do Discurso e Linguistica textual.
Classes Gramaticais e suas funcdes.
Elementos da Comunicagao.
Estilistica.

Estrutura das palavras.

Figuras de Linguagem.

Fonética e Fonologia.

Gramética da Lingua portuguesa.
Literatura Geral.

Morfologia.

Novo Acordo Ortografico.
Planejamento do processo de ensino
Producéo de texto.

e  Semantica.

SUBAREA LINGUA ESPANHOLA
FORMAGCAO Graduagdo em: Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola.
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor ou professor.

CONHECIMENTOS

e Dominio da lingua espanhola, oral e escrita, em nivel avancado.
e Planejamento do processo de ensino

SUBAREA LINGUA INGLESA
FORMACAO Graduacdo em: Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.
EXPERIENCIA Minima de 06 meses como instrutor ou professor
PROFISSIONAL P :
AREA DE e Dominio da lingua inglesa, oral e escrita, em nivel avangado.
CONHECIMENTO e Planejamento do processo de ensino
SUBAREA MATEMATICA
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FORMACAO

Licenciatura ou Bacharelado em Matematica ou pds — graduacéo em area correlata.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como instrutor ou professor.

AREA DE
CONHECIMENTO

Matematica Aplicada.

Matematica Basica.

Matematica Com Jogos Ludicos.
Matematica Financeira.

Planejamento Do Processo De Ensino

SUBAREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO / INFORMATICA
Técnico em Informética; Graduagéo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
_ Gestéo Tecnoldgica da Informacéo; Licenciatura em Informética; Redes de
FORMACAO Computadores; Seguranca da Informacgéo; Sistemas de informacgéo; Sistemas para
Internet; Tecnologia em Telematica ou p6s- graduacéo em areas correlatas.
EXPERIENCIA Minima de 06 meses como instrutor ou professor de cursos de Tecnologia da

PROFISSIONAL

informacdo e Comunicacéo.

AREA DE
CONHECIMENTO

e Algoritmo e linguagem de programacgao

Aplicativos

Arquitetura basica de computadores

Componentes de computadores e seus periféricos

Computacdo nas nuvens

Didéatica no ensino da informéatica

Estrutura de dados

Ferramentas de comunicacéo

Funcionamento dos componentes internos dos computadores

Hardware e Software

Instalacéo e configuracéo de computadores

Internet e educacgéo

Légica da programacao

Métodos de seguranca para instalacéo de dispositivos e aparelhamentos

de informética

e Pacotes de escritdrio (planilhas eletrdnicas, processadores de textos,
softwares de apresentagéo)

e Planejamento do processo de ensino.

e Sistemas de informacao

e Sistemas Operacionais

e Softwares educacionais

e Utilizacdo de aplicativos de manipulacdo visuais e sonoros

e Web design.

SUBAREA EDUCACAO A DISTANCIA / TUTOR
Graduacdo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo Tecnoldgica da
~ Informacéo; Licenciatura em Informatica; Redes de Computadores; Seguranca da
FORMAGCAO 2 . natie A %
Informacéo; Sistemas de informacéo, Sistemas para Internet ou pés- graduagédo em
areas correlatas.
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Minima de 06 meses como tutor em EAD

AREA DE
CONHECIMENTO

e Ambiente Virtual de Aprendizagem ( AVA).

e Aplicativos.

e Aprendizagem colaborativa e cooperativa.

e Computacdo nas nuvens.

Design instrucional.

Direito autoral.

E- Learning com uso das TICs.

Internet e educacéo.

Leitura, interpretacdo e redacéo de textos.
Metodologia de Educacéo a Distancia (EAD).
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e Nocdes de HTML.

softwares de apresentacéo).

Psicologia da aprendizagem.
Sistemas de informacéo.
Softwares educacionais.
Tipos de avaliacdo online.
Tutoria e mediagdo online.

SOonoros.

Planejamento do processo de ensino.

¢ Novas tecnologias da informacgdo e comunicacgéo.
Pacotes de escritdrio (planilhas eletrdnicas, processadores de textos,

Utilizacéo de aplicativos de manipulacéo visuais (editores gréficos) e

e Variaveis linguisticas no contexto comunicativo.

PRECIFICACAO DA HORA TECNICA COM DESLOCAMENTO POR REGIOES PARA ATUACAO PROFISSIONAL

REGIAO | - JOAO PESSOA

VALOR DA HORA TECNICA PARA A SUBAREA DE EDUCAGAO A
DISTANCIA / TUTOR

R$ 13,37 (R$ 11,46 acrescido
de 1/6 conforme Legislacdo)

VALOR DA HORA TECNICA PARA A SUBAREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO / INFORMATICA

R$ 18,00

VALOR DA HORA TECNICA PARA AS DEMAIS SUBAREAS

R$ 55,00

REGIAO Il - CAMPINA GRANDE

VALOR DA HORA TECNICA PARA A SUBAREA DE EDUCACAO A
DISTANCIA / TUTOR

R$ 13,37 (R$ 11,46 acrescido
de 1/6 conforme Legislacdo)

VALOR DA HORA TECNICA PARA A SUBAREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO / INFORMATICA

R$ 18,00

VALOR DA HORA TECNICA PARA AS DEMAIS SUBAREAS

R$ 55,00

REGIAO Ill - PATOS

VALOR DA HORA TECNICA PARA A SUBAREA DE EDUCACAO A
DISTANCIA / TUTOR

R$ 13,37 (R$ 11,46 acrescido
de 1/6 conforme Legislacdo)

VALOR DA HORA TECNICA PARA A SUBAREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO / INFORMATICA

R$ 18,00

VALOR DA HORA TECNICA PARA AS DEMAIS SUBAREAS

R$ 55,00

REGIAO IV — SOUSA

VALOR DA HORA TECNICA PARA A SUBAREA DE EDUCACAO A
DISTANCIA / TUTOR

R$ 13,37 (R$ 11,46 acrescido
de 1/6 conforme Legislacao)

VALOR DA HORA TECNIC}A PARA A SUBAREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO / INFORMATICA

R$ 18,00

VALOR DA HORA TECNICA PARA AS DEMAIS SUBAREAS R$ 55,00
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ANEXO I

CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

1. DATA DE INSCRIGAO E VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

Inicio de Inscri¢do do Credenciamento: 01 de dezembro de 2018.
Validade do Credenciamento: 01 de dezembro de 2019.

2. REQUISITOS COMPLEMENTARES DO ACEITE DO CREDENCIAMENTO
Anexo |

3. PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

No minimo, de 12 (doze) meses, contados da data de sua apresentacao.

4. REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA HABILITACAO

Perfil e qualificacdes técnicas

5. ENDERECO ELETRONICO DE CREDENCIAMENTO (ambiente virtual)

www.fiepb.com.br/credenciamentosesi

6. FORMA DE PAGAMENTO

a) Os pagamentos serdo efetuados mensalmente apos a realizagdo dos servigos, sendo o valor
equivalente as horas técnicas efetivamente trabalhadas, através de depdsito em conta bancaria de
titularidade do credenciado.

b) O pagamento a que se refere o caput desta clausula sera realizado entre os dias 15 e 29 do més
subsequente as horas efetivamente prestadas pelo CONTRATADO.

¢) No caso das pessoas juridicas apresentar nota fiscal/recibo. Caso a Nota Fiscal / Fatura apresente
alguma incorrecdo em sua emissao o documento serd devolvido a CONTRATADA e o prazo de
pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo que durar a correcdo, sem qualquer 6nus adicional
para SESI/PB.

d) A CONTRATADA deverd encaminhar, juntamente com a Nota Fiscal / Fatura, as Certiddes
Negativas Federal, Estadual e Municipal e comprovantes de Regularidade junto ao FGTS e INSS,
com validade no momento de sua apresentacéo.

7. DADOS PARA O FATURAMENTO
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CENTRO DE ATIVIDADE DO SESI JOAO RIQUE FERREIRA

Avenida Assis Chateaubriand, S/N - Distrito Industrial- Campina Grande — PB, CEP: 58.411-450 — CNPJ:
03.775.655/0008-04 — |IE: Isento.

CENTRO DE ATIVIDADE DO SESI JOSE DE PAIVA GADELHA

Rua José Facundo de Lira, S/N — Centro — Sousa-PB, CEP: 58.802-000 — CNPJ: 03.775.655/0003-91 - IE:
Isento.

CENTRO DE ATIVIDADE DO SESI DIONISIO MARQUES DE ALMEIDA

Rua Manoel Torres, 220 — Jardim Brasil — Patos-PB, CEP: 58.706-510 — CNPJ: 03.775.655/0002-00 — IE:
Isento.

CENTRO DE ATIVIDADE DO SESI JOAO URSULO RIBEIRO COUTINHO

BR 101, Km 04 — Distrito Industrial — Jodo Pessoa-PB, CEP: 58.088-200 — CNPJ: 03.775.655/0005-53 — IE:
Isento.

CENTRO DE ATIVIDADE DO SESI CORALIO SOARES DE OLIVEIRA

Rua Marechal Costa e Silva, 113 — Centro - Bayeux — PB — CEP: 58305-470 — CNPJ: 03.775.655/0006-34 —
IE: Isento.

8. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO.

O local da prestagéo sera nas cidades das regides abaixo descriminadas:

Regido | - JOAO PESSOA

Alagoa Grande Cabedelo Itabaiana Natuba Santa Rita
Sé&o José dos
Alagoinha Cacimba de Dentro Itapororoca Pedras de Fogo Ramos
Algodao de Jandaira | Caicara Itatuba Pedro Régis Sé&o Miguel de Taipu
Alhandra Caldas Brandéo Jodo Pessoa Pilar Sapé
Aracagi Capim Juarez Tavora Pildes Serra da Raiz
Arara Conde Juripiranga Piléezinhos Serra Redonda
Cruz do Espirito
Araruna Santo Lagoa de Dentro Pirpirituba Serraria
Cuité de
Areia Mamanguape Logradouro Pitimbu Sertaozinho
Aroeiras Cuitégi Lucena Remigio Sobrado
Baia da Trai¢do Curral de Cima Mamanguape Riachdo Solanea
Riach&o do Tacima (Campo de
Bananeiras Dami&o Marcacéo Bacamarte Santana)
Bayeux Dona Inés Mari Riach&o do Poco Umbuzeiro
Belém Duas Estradas Mataraca Rio Tinto
Salgado de Sao
Borborema Guarabira Mogeiro Félix
Caapora Gurinhém Mulungu TOTAL 71

Regiao Il - CAMPINA GRANDE

Alagoa Nova Camalau Gado Bravo Parari S&0 Jodo do Cariri
Alcantil Campina Grande Gurjao Pedra Lavrada Sao Joao do Tigre
Sé&o José dos
Amparo Caralbas INGA Picui Cordeiros
S&0 Sebastido de
Areal Casserengue Lagoa Seca Pocinhos Lagoa de Roca
Sé&o Sebastido do
Baralnas Caturité Massaranduba Prata Umbuzeiro
Barra de Santa S&o Vicente do
Rosa Congo Matinhas Puxinana Seridé
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Barra de Santana Coxixola Monteiro Queimadas Serido

Riacho de Santo
Barra de S&o Miguel | Cubati Montadas Antdnio Serra Branca
Boa Vista Cuité Nova Floresta Santa Cecilia Soledade
Boqueirdo Esperanca Nova Palmeira Santo André Sossego

Sao Domingos do
Cabaceiras Fagundes Olivedos Cariri Sumé
Zabelé Frei Martinho Ouro Velho

TOTAL 58

Regiéo Ill - PATOS

Agua Branca Desterro Manaira Salgadinho S&o Mamede
Areia de Baraunas Emas Maturéia Santa Luzia Taperoa
Assuncéo Imaculada Nova Olinda Santa Terezinha Tavares
Belém de Brejo do i
Cruz Itaporanga Olho D'Agua Sao Bento Teixeira
Boa Ventura Juazeirinho Passagem Sao Bentinho Tendrio
Sé&o José de Brejo
Brejo do Cruz Junco do Seridd Patos do Cruz Varzea
S&o José de
Cacimba de Areia Juru Paulista Espinharas Vista Serrana
S&o José de
Cacimbas Livramento Piancé Princesa
Cajazeirinhas Mae D'Agua Princesa Izabel S&o José do Bomfim
Catingueira Malta Quixaba Séao José do Sabugi
Condado TOTAL 48
Regido IV — SOUSA
S&o José de
Aguiar Carrapateira Lastro Santa Cruz Espinharas
Sé&o José de
Aparecida Catolé do Rocha Marizépolis Santa Helena Piranhas
Bernardino Batista Conceicéo Mato Grosso Santa Inés Serra Grande
Santana de
Boa Ventura Coremas Monte Horebe Mangueira Sousa
Santana dos
Bom Jesus Curral Velho Nazarezinho Garrotes Triunfo
Bom Sucesso Diamante Pedra Branca Santarém Uiraina
Sao Domingos de
Bonito de Santa Fé Ibiara Poco Dantas Pombal Vieirépolis
Poco de José de Sao Jodo do Rio do
Brejo dos Santos Igaraci Moura Peixe
Cachoeira dos S&o José da Lagoa
Indios Jericé Pombal Tapada
Lagoa
Cajazeiras Riacho dos Cavalos | S&o José de Caiana
TOTAL 47

9. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO, conforme MINUTA (ANEXO IlI).

Em havendo contradi¢do entre os termos do Edital e do instrumento contratual, prevalece o Edital.
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10. INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS
I. Correra por conta exclusiva do Credenciado:

a) ContribuicBes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguros e acidentes
pessoais, taxas, emolumentos e outras despesas que se facam necessarias.

b) Os encargos sujeitos, por disposicdo legal, a retencdo na fonte, serdo descontados da fatura
respectiva.

11. RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Os recursos orgamentarios para as despesas decorrentes deste credenciamento estdo previstos em
dotacdo orcamentaria do SESI-PB, para o ano em curso, previsto no Processo Adm. SESI N° 729/2015,
Credenciamento N° 001/2015.

12. PRAZO DOS SERVICOS E VIGENCIA DA CONTRATACAO

a) Os servicos estdo submetidos ao cronograma de rodizio estabelecido automaticamente pelo
ambiente virtual, devendo o credenciado no préprio ambiente dar o comando de aceite do servi¢o
em até 24h (vinte e quatro horas), sob pena de ser automaticamente substituido por outro
profissional.

b) O prazo de vigéncia do Credenciamento serd de 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo do
Edital, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que pesquisa de mercado demonstre que
0s pregos se mantém vantajosos, sendo acordado com todos os credenciados.

13. REAJUSTE CONTRATUAL

Na hip6tese de o presente contrato vir a ser prorrogado por prazo superior a 12 (doze) meses, podera
incidir sobre ele reajuste contratual, mediante aplicacdo do indice INPC/IBGE ou outro que possa vir a
substitui-lo.

14. AVALIACAO DOCUMENTAL

a) A Comissdo de Avaliacdo Técnica e Juridica do SESI/PB emitird no ambiente virtual aviso de
deferimento ou indeferimento do pedido de inscricao habilitatéria do pretenso credenciado.

b) O credenciamento estara condicionado a aprovacdo pela equipe técnica, desde que satisfeitos os
requisitos de habilitacdo insertos nas CONDICOES GERAIS DE CREDENCIAMENTO - Item 3.

¢) Serdo disponibilizados aos credenciados os motivos de inabilitacdo.

15. FORO
Foro da Comarca de Campina Grande-PB.
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ANEXO Il

TERMO DE ADESAO CONTRATUAL

Presentes, de um lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional da Paraiba, com

sede na Avenida Manoel Goncalves Guimarédes, n°. 195, José Pinheiro, Campina Grande-PB, doravante

simplesmente denominado SESI-PB, e de outro , com
endereco , inscrito(@) no Ministério da Fazenda
CNPJ/CPF n°. , simplesmente denominado(a) CONTRATADO(A), firmam

o presente TERMO DE ADESAO CONTRATUAL, conforme deciséo exarada no Processo Administrativo
n°. 729/2015 - SESI, referente ao CREDENCIAMENTO n°. 001/2015, consoante as clausulas e condi¢des
estabelecidas no presente Edital, seus anexos e as demais seguintes disposi¢cdes:

1-DO OBJETO

1.1 - O objeto do Credenciamento é a contratagdo para atendimento nas areas descritas no ANEXO | do
Edital.

2 - DO PRECO

2.1 - O credenciado compromete-se a fornecer os servi¢cos especificados no ANEXO | e Il do Edital, nas
condi¢des aqui descritas, bem como os valores dispostos no ANEXO | de acordo com a carga horéria para

0 curso especifico.

2.1.1 — O valor desta contratacdo sera de R$ ( ),
para o curso de , com carga horaria total horas,
para atendimento na Regido n°. ___, na cidade de

2.2. Os pregos propostos serdo considerados completos e abrangem todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), fornecimento de méo-de-obra especializada, leis sociais,
administragdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte, hospedagem, material pessoal e qualquer
despesa, acessoria e/ou necessaria, ndo especificada no Edital.

3-DO REAJUSTE

3.1 - Os pregos constantes do credenciamento serdo alterados somente nas condi¢des previstas no Edital,
conforme ANEXO II.

4 - DOS PRAZOS E LOCAL

4.1 - Fica estabelecido que o prazo e o local da execugdo da prestagdo do servico obedecera estritamente
os termos da solicitacdo de atendimento encaminhada pela Unidade Demandante.

4.2 - O prazo de vigéncia do credenciamento é de 12 (doze) meses a partir da data do aceite, sendo a
execucdo do presente instrumento realizada em conformidade com a solicitacdo aceita pelo Credenciado,
ou, no caso de mudangas, em conformidade com o acordado entre a Empresa, Area Técnica do SESI e
Credenciado.

5- DOS PAGAMENTOS
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5.1 — O pagamento serd realizado no prazo e condi¢des especificadas no ANEXO II, a contar da data de
conclusdo mensal do servico, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura correspondente, no caso de
pessoa juridica.

5.2 - Os pagamentos serdo realizados através de depdsito em conta bancéaria de titularidade do
CONTRATADO(A).

6 - DA CONTRATACAO

6.1 - As obrigagBes decorrentes constantes do credenciamento a serem firmadas entre o SESI/PB e o
CONTRATADO(A) ficam materializadas neste instrumento contratual, ficando igualmente condicionado as
disposicbes do presente credenciamento e seus anexos, bem como do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESI. Entretanto, havendo divergéncia entre o contrato e o Edital valera para todos os efeitos
legais as disposi¢Oes deste ultimo.

6.2 — Em nenhuma hip6tese havera vinculo de natureza trabalhista entre o SESI/PB e o CREDENCIADO
CONTRATADO(A).

7 - DOS GESTORES DO CONTRATO

7.1 - As partes designam, neste ato, para atuarem na condicdo de gestores do objeto contratual, pelo
SESI/PB a Senhora KATHARINE SOARES HLUCHAN MUNIZ e pelo(a) CONTRATADO(A) o(a) Senhor(a)

8 - DO FORO

8.1 - Fica eleito o foro de Campina Grande/PB, para a execucdo dos direitos e obrigacbes deste contrato,
com excluséo de qualquer outro domicilio atual ou futuro.

E, assim, estando justos e contratados, assinam o presente documento, para que produza todos os efeitos

juridicos.

Campina Grande-PBem ___ de de 2018.

LI Li e concordo com os termos e condicdes do presente Contrato de Ades&o e com as demais disposicdes

previstas no Edital e seus Anexos.

ergio onic Alg{ne.(ar Guimaraes CONTRATADO(A)
e/rjnfendente do SESI/PB
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ANEXO IV

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

PROFISSIONAL

| FM - IPS 01.03.11

Anrangéneda: AEL, CS0, JRF, DMA, JPG-SESIPARAIBA

wg: Sljﬁn‘tﬂ'lﬂ\!lﬂa

AVALIAGAO DAS AGOES EDUCATIVAS

Revisdo: 00

Pagina 1pe1

Diatar 28112013
— I

AVALIACAO DAS ACOES EDUCATIVAS

Agio Educativa: Local:

Facilitador:

Sua avaliagio & muito importante. Afravés dela, poderemos medir o resultado desta agde e aperfeigoar. cada vez

miais nosso trabalho.
Expresse sua opinido. atribuindo graws de 1 a 3, sendo:

1 para o que N0 atendeu suas expectativas com a aglo, e 3 para o que atendeu plenamente.

[*]2]3
ACAD EDUCATIVA
Contelddo
Carga Horaria
FACILITADOR

Dominio do assunto 1 2 3

Transmite o conteddo de forma clara

Esclarece Divida

Respeita os horarios estabelecidos

CONSIDERANDD VOCE
Atendimento as suas expectativas 1 2 3
Compromisso e frequéncia
ASPECTOS GERAIS

Organizagio 1 2 3

Instalagbes fisicas

Comentarios/Sugesties
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